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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีต ารวจภูธรบ้านแก่ง 
 
ตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบัส านกังานต ารวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นท่ี เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกบัการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การใหบ้ริการ 
ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีต ารวจภูธรบา้นแก่ง ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดงัน้ี 
1. การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
 
สถานีต ารวจภูธรบา้นแก่งไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง ผกก.สภ.บา้นแก่ง เป็นประธานการประชุม ซ่ึง 
การประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ
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การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลงใน 
ระบบดงักล่าว 
๒) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม ใหผู้มี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
๓) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้ริการ และพฒันา การ 
ใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรบา้นแก่ง มีการประชุมเพื่อซกัซอ้ม และวางแผน เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรบา้นแก่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให ้ต ารวจในสังกดัรับทราบ 
และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ท่ีส านกังาน 
ป.ป.ช. ในระหวา่งการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมี้การติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล 
OPEN DATA บนเวบ็ไซต ์ของสถานีต ารวจภูธรบา้นแก่ง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน 
มีการก ากบัติดตามโดยผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นแก่ง ดว้ยทุกคร้ัง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและยกระดบัการ พฒันา 
สถานีต ารวจภูธรบา้นแก่งไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดงัน้ี 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

1) การปฏิบติัหนา้ท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบติั เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 
๒.การปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้อ้งหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผูรั้บบริการทัว่ไปและปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพ ทั้ง 
ดา้นร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการส่ือสาร 
ท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู ้
มาติดต่อ เพื่อแลกกบัการให้บริการ รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจหรือ 
แนะน า หวา่นลอ้มเพื่อไม่รับค าร้องทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหา พสัดุ และการตรวจรับ 
พสัดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ใหผู้ป้ระกอบการ รายใดรายหน่ึง 
๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรั้บผิดชอบ ท่ีชดัเจน 

3) การใชอ้ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓.การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม สายงานหรือขา้มสายงานใน 
การสั่งการใหท้ าธุระส่วนตวัและสั่งการใหท้ าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 ๔.ระบบการบริหารก าลงัพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 
บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษท่ี ชดัเจน 
ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้งไดรั้บประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ ๑.ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ 
มีการน ารถหรือทรัพยสิ์นท่ี 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวก พอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์
สินของ กลาง 
ในคดีเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้กสับเปล่ียนหรือการไม่น าเขา้ระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพยสิ์นหรือส่ิงของท่ีไดจ้าก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ 
อนุญาตอยา่งถูกตอ้งในกรณีท่ีตอ้งมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์น
ของ ราชการไปใชป้ฏิบติังาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตวัอยา่งท่ีดี 
ของหวัหนา้สถานีต ารวจในการปฏิบติังานดว้ยความ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทาง 
วินยัและคดีความตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้
หนา้ท่ีท่ี มีการใช ้อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชบั สั่งการ เฝ้าระวงั 
ป้องกนัการทุจริตของผูบ้งัคบับญัชา ในแต่ละสายงาน 
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๓.การมีกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทาง ป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชดัเจน ตลอดจน 
ความส าเร็จในการยบัย ั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบติังานและ ใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีดว้ยความเต็มใจ มี 
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน มีการปฏิบติัตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั มีการ 
ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ หรือการใหบ้ริการอยา่งชดัเจน 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 เขา้ใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล และมีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได ้เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล่ียนกบัการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กลัน่แกลง้โดยสร้าง 
พยานหลกัฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ใหห้วาดกลวั และเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมืองหรือผูมี้ 
อิทธิพลจนท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ่ื้นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผูก้ระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขา้ถึงง่ายและ 
เขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ท่ีตอ้งจดัเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชดัเจน มีการส่ือสารภาพลกัษณ์ 
องคก์รท่ีทนัสมยั และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการผา่นช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
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8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุง่ยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช ้
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ 
ด าเนินงานหรือการใหบ้ริการใหดี้ 
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ความโปร่งใสมาก 
ยิง่ขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง สถานีต ารวจใหส้าธารณชน 
ไดรั้บทราบ 
๒.การเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสในกา
ร  บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผูบ้ริหาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพยสิ์นของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังาน 
การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั 
สถานีต ารวจภูธรบา้นแก่งไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและ 
วฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
แยกตามตวัช้ีวดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
๑) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ 
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สม ่าเสมอ) 

๑.๑ จุ ดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพนัธะสัญญา - (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่ 
 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
๑.๖ การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 
(๒)  ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
๒.๑ การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
๒.๒ การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 
แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 
 
ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูรั้บผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหนา้การ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพนัธ์ตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ี 
ประชาสัมพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้
น โดย 
ก าหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบติัพร้อมเบ
อร์ โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้
ตอ้งจดัช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดีได ้
และมีการ ประชาสัมพนัธ์ในหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก.สภ.บา้น
แก่ง ควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ ธรากร หายโศก ผบ.หมู่.ป.สภ.
บา้นแก่ง เจา้หนา้ท่ี พสัดุ จดัท าป้าย 
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ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ตอ้งติดตั้งใหป้ระชาชนไ
ดเ้ห็น ชดัเจน 
เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด 
หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก.สภ.บา้น
แก่งควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก ผบ.หมู่.ป.สภ.
บา้นแก่ง เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
จดัท าป้าย 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูรั้บผิดชอบ 

ป้ายพนัธะสัญญา ตอ้งจดัใหมี้ป้ายพนัธะสัญญาติดตั้งใหป้ระชาชน 
ไดเ้ห็นชดัเจนท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 
และมีประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซหน่วย 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก.สภ.บา้น
แก่ง ควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก ผบ.หมู่.ป.สภ.
บา้นแก่ง เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจดัใหมี้ป้าย No Gift Policy ติดไวท่ี้จุดหอ้ง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน 
เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหนา้สถานีในการไม่ 
รับของขวญัของก านลั 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก.สภ.บา้น
แก่ง ควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก ผบ.หมู่.ป.สภ.
บา้นแก่ง พสัดุ จดัท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ 
ใหบ้ริการ 

จดัใหมี้ป้ายประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดท่ีจุดห้อง One 
Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพนัธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก.สภ.บา้น
แก่ง ควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก ผบ.หมู่.ป.สภ.
บา้นแก่ง เจา้หนา้ท่ี พสัดุ จดัท าป้าย 

ภาพการจดัส่ิงอ านวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ใหบ้ริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจดับริการน ้าด่ืม ส าหรับ 
ประชาชนมีท่ีนัง่พกัระหวา่งรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จ 
ุุ ดบร ุิ การมีการติดตั้งให้ร ุั บชมช่อง 
สถานีโทรทศัน์ส านกังานต ารวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบขอ้มูลข่าวสารของต ารวจ จดัห้องน ้า ชาย 
หญิงและผูพ้ิการท่ีสะอาด มีบริการอกัษรเบล 
ส าหรับผูพ้ิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ 
ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.สมเกียรติ  อินปวก รอง ผกก. 
สอบสวน ควบคุมการปฏิบติั 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก ผบ.หมู่.ป.สภ.
บา้นแก่ง เจา้หนา้ท่ี พสัดุ จดัท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
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(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
 
 
ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

การจดัท า OIT 
O1 โครงสร้าง อตัราก าลงั 
และขอ้มูล ผูบ้ริหาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อตัราก าลงั ขอ้มูลผูบ้ริหาร ท่ีมีขอ้มูลเป็น ปัจจุบนั 
เพื่อใหป้ระชาชนทราบวา่แต่ละงาน 
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยสอดคลองกบั 
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอมูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 

O2 อ านาจหนา้ท่ี และ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ านาจหนา้ท่ี 
ขอ้มูลเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ขอ้มูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวน 
ประชากร 
ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มูล 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่งผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอมูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

พ.ต.ท.สมเกียรติ อินปวก ผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ต.กิตติ ม่ิงขวญั 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 ขอ้มูลกฎหมายท่ีมีการบงัคบัใชข้องสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
คน้หา 
หมายเหต ุ :  กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคบัใชเ้ป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตอ้งรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 
-
 มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใช้
ดุลย พินิจ 
-
 แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลพินิจไม่รับค าร้อ
งทุกขใ์น คดีอาญา 
-
 แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกัง
าน สอบสวน 
-
สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิท
ธิ  ผูต้อ้งหา 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท์ นิลนุ้ย 
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O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ ( 
กต. ตร.) ของสถานี ต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
บทบาท อ านาจหนา้ท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ต ารวจ 
รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคดัเลือกใหเ้ปิดเผ
ย ประวติั (โดยยอ่) 
แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ท่ีผา่นมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง 
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอมูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท์ นิลนุ้ย 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอ้มูลการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการ 
เปล่ียนแปลงขอ้มูลทุกคร้ัง 
๒) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได ้
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ 
ชม เก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการ 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่งผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอมูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท์ นิลนุ้ย 

O6 การประชาสัมพนัธ์ 
ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 
การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดย เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของ 
สถานีต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 

หวัหนา้งานทุกสายงาน เป็นผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูลท่ีจะ 
ประชาสัมพนัธ์ 
 ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
 ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจได ้
มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการตอบแบบ 
วดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code 
อยา่งชดัเจน 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ./ 
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ITA/ข่าวสารการ ตอบ EIT 
- ส.ต.ต.สิทธินนท์ นิลนุ้ย 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O7 รายงานการปฏิบติั 
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การ 
ปฏิบติังานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกร
รม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Word เท่านั้น 

การรายงานขอ้มูลการปฏิบติัราชกา
ร 
หวัหนา้งานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
งาน อก. 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
งานสืบสวน  
-ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
แกว้ 
งาน จร. - ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
งาน ป. - ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
-งานสอบสวน - ส.ต.ท.ณฐัพล 
นอ้ยหล่อง
การจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 
พ.ต.ท.ชยัรัชต ์ทองยงั ผูค้วบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

  - ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้
(ลงเวบ็ไซต ์สภ.) 
รายงานผลภายในวนัท่ี ๒๘ ของทุก 
เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบติังาน 
ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งาน ป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
จนท.จดัท าคู่มือ 
ด.ต.มานพ หวลระลึก 
 คู่มือ อก. 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
 คู่มือ งาน ป.  
ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
คู่มือ งาน สืบสวน 
ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
งาน สอบสวน 
ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
จนท.ลง เวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
ก.พ.๖๗ 
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O9 คู่มือการใหบ้ริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกบั 
สถานีต ารวจ 
เป็นคู่มือท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ี ชุมชน 
ท่ีอยู ่
ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบดว้ย 
ประเภท 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง  ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มูลคู่มือ ด.ต.มานพ 
หวลระลึก  
 คู่มือ อก. 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก  
คู่มือ งาน ป.  
ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
คู่มือ งาน สืบสวน 
ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 งานใหบ้ริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
แผนผงั/แผนภูมิ 
การใหบ้ริการ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ 
โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

คู่มือ งานจร. 
ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
งาน สอบสวน 
ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
 
ทุกงานส่งขอ้มูลภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ 
ประชาชนส าหรับบริการดา้นต่างๆ 
ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
-ระบบแจง้ความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case 
Tracking) 
สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้
ได ้จากเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบ ปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค. 
๖๗ 
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O11 ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
-ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 ๑. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดี 
ตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกดั 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

 

O12 แผนการใชจ่้าย 
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช ้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ าแนกตามแหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร/ สนบัสนุน 
รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 
๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีต ารวจ 
ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ 
ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data 
ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ด.ต.มานพ หวลระลึก 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O13 ขอ้มูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอ
าญา 
ท่ีสถานีต ารวจไดรั้บการจดัสรรและการใชจ่้าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine- 

พ.ต.ท.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
และไฟล ์
Word 
ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอยา่ง 
สามารถปรับไดต้าม ความเหมาะสม 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั จา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะตอ้งด าเนินการ 
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ 
แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ใหร้ะบุวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง) 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจดัซ้ือ 
จดัจา้งรายเดือน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน 
โดยมีขอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซ้ือจดั จา้ง 
ไดแ้ก่ งานท่ีซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง 
ราคา กลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคา ท่ีเสนอ 
ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี 



26 
 

 

 
ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 คดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญา หรือ 
ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้ 
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง จ าแนกขอ้มูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
ขอ้มูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุ
วา่ ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได ้
(Machine- readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล ์Word 

 

O16 หลกัเกณฑก์าร 
บริหารและพฒันา 
ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหาร 
ก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล 
ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 
- หลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหต ุ: 
ใชข้อ้มูลกลางส านกังานต ารวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง  ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ด.ต.มานพ หวลระลึก 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O17 ช่องทางการแจง้ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 
ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจา้หนา้ท่ีของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ด.ต.มานพ หวลระลึก 
น าผลรายงานทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร่ืองร้องเรียน 
ไดแ้ก่ จ านวนเร่ือง 
เร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จเร่ืองท่ี 
อยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นตน้ 
(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ใหร้ะบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุขอ้มูลในการจดัท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อตา้นการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 
โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ คนปัจจุบนั 
และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ 
ควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 
เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบา้ง 
รวมถึงการรับ ของขวญั ของก านลั (Gift) 
ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเล้ียง และ 
ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เม่ือการเสนอ 
การให ้
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็น
ผลได ้วา่คือสินบน 
และรวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั 
(การรับของขวญัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
จะแตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา 
ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้า
ก บุคคลท่ีใหก้นัในโอกาสเทศกาล หรือวนัส าคญั 
ดั้งนั้น การรับของขวญั ของก านลั หรือสินน ้าใจ 
จากการ ปฏิบติัหนา้ท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงตอ้ง ก าหนดใหช้ดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอยา่งไร 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค. 
๖๗ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจง้ 
เบาะแส การรักษาความลบั - ระบุวนั เดือน ปี ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจดัท าสามารถปรับได ้
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของ 
ก านลัทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบติั 
หนา้ท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หวัหนา้สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานี
ต ารวจ คนปัจจุบนั 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อตา้นการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหนา้สถานีต ารวจ อยา่ง 
นอ้ย ๓ ข่าว 
หมายเหต ุ: 
ขอใหห้วัหนา้สถานีต ารวจคนปัจจุบนั มี 
ส่วนร่วมในการช้ีแจง เนน้ย  ้า ใหข้อ้มูล 
การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอ
ง หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค. 
๖๗ 
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Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
ไดรั้บรู้ รับทราบดว้ย 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และ 
แผนบริหารจดัการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในกา
รใช ้อ านาจและ ต าแหน่งหนา้ท่ีทุกสายงาน 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ต.ต.มานพ หวลระลึก 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่ง 
นอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
- 
เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดบัของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจดัการ 
ความเส่ียงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการรับ 
สินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้ง 
กบัมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 
จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามขอ้ O๒๕ 
ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
- ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกวนัท่ี ๒๘ ของเดือน 
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O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบติัตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
แสดงการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งน้ี 
ตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี ๑ กนัยายน 
๒๕๖๔) 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
ก.พ. 
๖๗ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 การจดัท าคู่มือหรือแนวทางใหมี้แนวปฏิบติัท่ีเขา้
ใจ 
ง่าย ไดแ้ก่ แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ี พึงประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานี ต ารวจ 

 

O23 การจดัการ 
ทรัพยสิ์นของราชการ 
การจดัเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป 
ปฏิบติั 

การจดัการทรัพยสิ์นของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิ์น เพื่อ 
ป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการและของบริ
จาคไป ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอยา่งนอ้ย 
ดงัน้ี 
- จ าแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ อาวุธ 
ยทุธภณัฑ ์และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดูแลรักษา 
ตรวจนบั 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพยสิ์นของราชการ
และ ของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความเส่ียง 
ต่อการน าไปใชโ้ดยมิชอบ 
- 
ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยทุธภณัฑข์องสถา
นี 
ต ารวจเพื่อใหมี้ความพร้อมต่อการใชง้านในภาร
กิจ ประจ าวนั 
- 
ก าหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นขอ
ง ราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏิบติังาน 
ท่ีชดัเจน 

พ.ต.ท.สมเกียรติ อินปวก ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูลของกลาง/ 
ส านวน 
-ด.ต.สมบูรณ์ อมรรัตน์ 
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวนัท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ผูค้วบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบขอ้มูลของหลวง 
- ส.ต.อ.ธรากร หายโศก
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวนัท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความ 
เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถใชท้รัพยสิ์นของราชก
าร และของบริจาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
การจดัเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง 
ท่ียดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 
หรือไม่น าเขา้ ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกบัการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยสิ์น มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 รายงานผลการปฏิบติั 
รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการทรัพยสิ์
น ของทางราชการ ของบริจาค 
การจดัเก็บของกลาง 
เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดบัคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแ้ก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบั 
การประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้ 
การด าเนินคดี 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่งผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค. 
๖๗ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 - ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพนัธ์ Download คู่มือการ 
ใหบ้ริการ 
- การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ 
ใหบ้ริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบนั 
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์าร 
ประเมินและ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต ่าง ๆ 
- การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 
สาธารณะอยา่ง ต่อเน่ือง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดาํเนินการตาม 
มาตรการการยกระดบัคุณ 
ธรรมและความโปร่งใสภา
ยในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเส
ริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั 
มาตรการ 
การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ 
ท่ีสถานีต ารวจได ้ด าเนินการปรับปรุง 
พฒันาจุดบริการ อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่งผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอ้มูล 
-ด.ต.มานพ หวลระลึก 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต ์สภ. 
-ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
 
ด าเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค. 
๖๗ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

 (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
(๒) 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบั
ติ จริง/ การพฒันาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพนัธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หนา้ การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพนัธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุง ขอ้มูล ใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพนัธ์ Download 
คู่มือก ารใหบ้ริ การ 
- ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
การใหบ้ริการ ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผูรั้บผิดชอบ 
การยกระดบัการ เผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหวัหนา้สถานี 
ต ารวจ 
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ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

การปรับปรุง และจดัท าเวบ็ไซต ์
เวบ็ไซต ์ของสถานี จดัท าเวบ็ไซต ์หลกัของสถานี พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง 

สว.อก.สภ.บา้นแก่ง 
ปรับปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หนา้ท่ี ดูแลเวบ็ไซของสถานี 

(ammin)ลงขอ้มูลเป็นปัจจุบนั เปิดเผย 
ขอ้มูลสม ่าเสมอ 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง สว.อก.สภ.บา้น
แก่ง ควบคุมการ ปฏิบติั 
ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ ผบ.
หมู่.ป.สภ.บา้นแก่ง เจา้หนา้ท่ีเทค 
โนฯ สภ.บา้นแก่ง 

 
 
ดา้น ประเด็นท่ีตอ้งยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 
ผูรั้บผิดชอบ 

การก ากบัติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหนา้ท่ี 
ชดัเจน 

ตอ้งด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
ขอ้มูลการเผยแพร่ ท่ีชดัเจน โดยให ้
ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัติดตาม ใหส่้ง 
ขอ้มูลให ้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการเผยแพร่ 
ขอ้มูลสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผูรั้บผิดชอบท าขอ้มูล 
หวัหนา้ทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบติั 

การประชุมขบัเคล่ือน และ 
ก ากบัติดตามการเผยแพร่ 
ขอ้มูล 

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ี 
ผูรั้บผิดชอบ 

ผกก.สภ.บา้นแก่ง 
หวัหนา้สถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 



27 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

๑) การปฏิบติัหนา้ท่ี การพฒันายกระดบัการ 
ใหบ้ริการ 
จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหนา้การ 
ด าเนินคดี 

การจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ี 
ประชาสัมพนัธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพื่อให้ค  าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ 
ผูม้า ใชบ้ริการ 
หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิต 

จดัเวรขา้ราชการต ารวจ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

ติดประกาศผูท้  า 
หนา้ท่ีใหผู้ม้า 
ติดต่อทราบ 
ส่ือสารผา่น 
website ของ 
สถานี 

ทุกวนั งานอ านวยการจดัท า 
แผน่ป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบติั 
สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบติั 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบติั 

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพนัธ์จุด 
บริการ 

ใของการบริการท่ีดี มีความ 
เป็นมิตร ใชว้าจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 

     

  เกียรติผูม้าติดต่อราชการ      
 หอ้ง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
พนัธะสัญญา 
และการน าไปสู่ การปฏิบติั 
- งานอ านวยการ 
-
 งานป้องกนัปราบป

ติดป้ายพนัธะสัญญาขอ
ง สถานีต ารวจในหอ้ง 
One Stop Service 

ส่ือสารผา่น 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการจดัท า 
แผน่ป้าย สว.อก.ฯผู ้
ควบคุมการปฏิบติั 

ภายในวนัท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

  
 
 

 

  งานสอบสวน ผูป้ฏิบติั  
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

 ราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

   รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบติั 

 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การใหบ้ริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพนัธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการใหบ้ริการ และ e 
-service 

ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
Download คู่มือการ 
ใหบ้ริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.6๗ 

งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จนท.จดัท าป้าย 

 
 
ทุก ๑ เดือน 

 การจดัเวรเหล่ือมเวลา การจดัเวร เหล่ือมเวลาการ 
ใหบ้ริการ 
โดยเจา้หนา้ท่ี ผลดัใหม่ตอ้ง 
มาผลดัเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบั
ติ เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบติัในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพนัธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การใหบ้ริการต่
อ กลุ่มดงักล่าว 
ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จนท.จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

ติดประกาศ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกนักา
ร รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จดัท าส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกนัการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซดข์อ
ง หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และหอ้งธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การใหบ้ริการต่
อ กลุ่มดงักล่าว 
ผา่น fb ผา่น line 
group ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

 น ามาตรการป้องกนัความเส่ี
ยง การทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การ ปฏิบติั 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกนัความเส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกนั ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพนัธ์ 
มาตรการ 
ป้องกนัความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อยา่งต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๗ หวัหนา้งานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 
เจา้หนา้ท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชง้บประมาณ เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณข
อง สถานีต ารวจ 

จ ุั ด ท ุ า info graphic ส 
รุ ป 
ขอ้มูลงบประมาณและการใ
ช ้งบประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

- ขอ้มูลขอ้สั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะน า 
ขอ้มูล 

จดัท าส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์ 
ลงเวปไซด ์
สถานีต ารวจ 
และส่งขอ้มูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุก 
คร้ังท่ีไดรั้บแจง้ 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ชยันาท 

20 มี.ค. 6๗ 
และตอ้งส่ือสาร 
ในเร่ืองดงักล่าว 
ทุก 2 วนั 

สว.อก.ฯเป็นผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
เจา้หนา้ท่ีการเงิน จดัท า 
ขอ้มูล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

        
๓) การใชอ้ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 
ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานื 
ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารก าลงัพล 
ดา้นการมอบงาน การเล่ือน 
เงินเดือน เล่ือนระดบั การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตูย้ามของ 
สถานี ๕ ตู ้

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจง้ 
พ.ต.อ.สุรัตน์ 
เป้าทอง 
ผกก.สภ.เมือง 
ชยันาทดงักล่าว 
ผา่น fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้าย 
หวัหนา้ ตูย้ามทุกตู ้
น าไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) 
การใชท้รัพยสิ์นของ 
ราชการ 

การจดัการทรัพยสิ์นของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จดัเก็บของกลาง 
และส านวน 

-จดัท ามาตรการการจดัการ 
ทรัพยสิ์นของราชการ 
ของบริจาค และการจดัเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 

จดัท าค าสั่งประกาศแล้
ว เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จนท พสัดุ จดัท า 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

การสอบสวนคดีอาญาและค
ดี จราจร 

ปฏิบติั 

  ส่ือสาร วิธีการยมื คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม ทุก ๑ เดือน 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

  วิธีการใชท้รัพยสิ์นทางราชก
าร อยา่งไรใหถู้กตอ้ง 
โดยจดัท าประกาศ 
ลงขั้นตอน 

   ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จนท พสัดุ จดัท า 
ประกาศ 

 

๕) 
การแกไ้ขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกนัการทุจริต 1.จดัอบรมการต่อตา้นการรั
บ สินบน 
2.อบรมการต่อตา้นการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของขา้ราชการ 
ต ารวจในสังกดั 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพนัธ์ทางส่ือ 
ออนไลต่าง 
ๆและลงเวป 
ไซดห์น่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผูเ้ขา้ 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.วรวิทย ์คชไกร 
ผกก.สภ.บา้นแก่ง 
เป็นวิทยากร 
ขา้ราชการต ารวจทุก 
นายเขา้ร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

 เผยแพร่แผนป้องกนัการทุจริ
ต ของสถานีต ารวจ 

-จดัท าแผน 
การต่อตา้นการรับ สินบน 
ใหแ้ลว้เสร็จ 
-เผยแพร่ผา่น website 
.. 

- 1 แผน 
- แลว้เสร็จในเวลาท่ี 
ก าหนด 
แผน่ และมี url ให ้
สามารถเขา้ถึงขอ้มูล 
แผนได ้17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.มานพ หวลระลึก 
จดัท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มื
อ การใหบ้ริการ 

.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการ 
ประกาศใหป้ระชาชนไดรั้บ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
ด.ต.มานพ หวลระลึก 
 จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มื
อ การใหบ้ริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให ้
ดาวโหลดขอ้มูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม ด.ต.
มานพ หวลระลึก 
กุหลาบวงษ ์จดัท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบติั 
ต่อผูม้า ติดต่อราชการ 

จดัการประชุมช้ีแจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบติั 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ผูม้า 
ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วน 
เสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล 
ไดง้่ายและถูกตอ้ง 

ท าป้าย info graphic 
วิธี การเขา้ถึงขอ้มูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจา้หนา้ท่ีประจ า 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

จุด บริการ 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

    ประชาชน ช้ีแจง 
แนะน า 

   

การจดัส่ิงอ านวยความ 
สะดวก การใหบ้ริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชดัเจน จดั 
หอ้งพกัประชาชน 
บริการน ้าด่ืม 
ท่ีจอดรถ และหอ้งน ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.บา้นแกง่ 

 

 

๗) 
ประสิทธิภาพในการ 
ส่ือสาร 

เพิ่ม content ส่ือสาร 
ภาพลกัษณ์การใหบ้ริการ 
ความทนัสมยั ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงา
น 
และเพิ่มข่าวสารภาพลกัษณ์
ท่ี ทนัสมยั /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อยา่งไร 
สะดวกอยา่งไร ไม่ ตอ้งมา 
ณ จุดบริการอยา่งไร 
ท าไดท่ี้บา้นผา่น online ได ้
อยา่งไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่า
ย ผูรั้บบริการอยา่ง 
ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผน่ ตั้งไว ้ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 
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 เ พ ุิ ุ่ ม ช ุ่ อ ง ท า ง ก 
า ร ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผา่นอินโฟ 
กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจง้เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จดัท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผน่ ตั้งไว ้ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.มานพ หวลระลึก 
จดัท าประกาศ 
ส.ต.อ.ธรากร หายโศก 
จดัท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร่ 
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัท าเวบ็ไซต/์ 
ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบนั 

เวปไซด ์ของหน่วย 
https://mueangchain 
at.chainat.police.go.t 
h/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจง้ทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิล
นุย้ ดูแล 
ระบบขอ้มูลสารสนเท
ศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจดัท าขอ้มูล 
สาธารณะตามเกณฑก์าร 
ประเมินและขอ้มูลท่ี 
เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขยัเคล่ือน 
และก ากบัติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
บา้นแก่ง 

ทุก ๑ เดือน 
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ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

  การก ากบัติดตามการ 
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
อยา่งต่อเน่ือง 

จดัท าขอ้มูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจา้หนา้ท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขยัเคล่ือน 
และก ากบัติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
บา้นแก่ง 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พฒันา ระบบการใหบ้ริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พ ุั ฒนาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการใหบ้ริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจง้ความออนไล
น์ ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจง้ความ 
คืบหนา้ 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info graphic 
ดา้นละ 
๑ แผน่ 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หวัหนา้งานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ตวัช้ีวดั 

ประเด็นท่ีตอ้งเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แลว้เสร็จ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากบั 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยขอ้มูล ขอ้มูล OIT ท่ีหน่วยจดัท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 
 
(ตามรายละเอียดแนบทา้ย 
มาตรการน้ี ) 

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามค าสั่ง สภ บา้นแก่ง  
เร่ืองแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกนัการ 
ทุจริต 

 จดัท าขอ้มูลการป้องกนัการ 
ทุจริต 

จดัท าประกาศ ต่อตา้น 
การรับสินบน 
จดัอบรมประชุมช้ีแจง 
ขา้ราชการในสังกดั 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หวัหนา้งานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบา้นแก่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธนัวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากบัติดตาม 
พร้อมก าหนดผูรั้บผิดขอบท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก 
ขอ้มูลพื้นฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) ผูดู้แลระบบด าเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ 
และบนัทึกขอ้มูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผูป้ระสานงาน และผูบ้ริหาร 
๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจ านวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน 
(IIT) 
๓) การน าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ควบคุม 
ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ ผูดู้แล 
ระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของ - 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตวัอยา่ง ครบตามจ านวนขั้น 
ต ่าท่ีก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้ตร.ในสังกดั ตอบแบบวดั IIT 
 
-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
๑) พฒันาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจดัการทรัพยสิ์นทางราชการ 
ส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกนัการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบติั เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ 
พฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง 
๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวดั IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบั 
๓) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ี 
ก าหนดใหค้รบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 

๑.พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง 
๒.ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ 
รวบรวมขอ้มูล 
 
จนท.ตร.ในสังกดัทุกนาย ปฏิบติั 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 
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๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตวัอยา่ง ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ 
-
ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกว่
า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๑๕๐ 
คน 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให ้
กบัประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT 
-ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
มีขั้นตอนดงัน้ี 
๑) พฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี/การใหบ้ริการ 
และการอ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ภาพลกัษณ์องคก์รท่ี 
ทน้สมยัและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผูม้ารับบริการและผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกอยา่ง ต่อเน่ือง 
๒) 
ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวดั ETT 
โดยค านึงถึงความสะดวกของผูม้าติดต่อ 
หรือผูรั้บบริการ 
ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวดั EIT 
๓) 
ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วน เสีย 
ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดใหค้รบ 
ตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 
๔) ผูม้าติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดบั 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ 
พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง รวบรวมขอ้มูล 
-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่ 
๙๐ คน  
ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
รวบรวมขอ้มูล 
ชุดปฏิบติัการสายตรวจทุกชุด 
ตูย้ามทุกตู ้ปฏิบติั 
-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ ๖๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบติั 
ส.ต.ท.ณฐัพล นอ้ยหล่อง 
รวบรวมขอ้มูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบติั  
ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
รวบรวมขอ้มูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ 
พงส./ผูช่้วย ทุกนาย ปฏิบติั  
ส.ต.ท.วุฒิชยั บุญญพนัธ์ 
รวบรวมขอ้มูล 
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ต ่ากวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง ดงัน้ี 
-สถานต ารวจเขา้ตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การเปิดเผย 
ขอ้มูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมีขั้นตอนดั
งน้ี 
๑) 
ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณ
ะ ตามแบบวดั OIT 
๒) 
ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มู
ล 
สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

พ.ต.ต.สมนึก ช่างเก่ง ควบคุม 
ส.ต.ต.สิทธินนท ์นิลนุย้ ผูดู้แลระบบ 
 
-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT 
และการใหข้อ้สังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผ
ย ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนนแบบวดั 
OIT ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 
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๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากวา่กรมยืน่อุทธรณ์ผลค
ะแนน 
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ผา่นระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จดัท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมท่ี 
ยืน่อุทธรณ์ เพื่อใหค้ะแนนแบบวดั (OIT)ตาม 
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดสอบทานความถูกตอ้งและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบ้ริหารอนุมติั 
ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลัน่กรองและน าเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณากลัน่กรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั 
ผูดู้แลระบบ 

 

พ.ต.อ.  
       ( วรวิทย ์ คชไกร ) 
          ผกก.สภ.บา้นแก่ง 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหนา้สถานีใหห้วัหนา้ทุกสายงานเพื่อช้ีแจงใหต้ ารวจในสังกดัรับทราบ และร่วม 
ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

 
 

                                 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 เวลา 10.00 น.  ณ หอ้งประชุม สภ.บา้นแก่ง 
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