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POLICE ITA 2026 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแก่ง 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแก่ง จังหวัดสุโขทยั 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแก่งได้มีการประเมินค วามเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการ  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ 
แต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่ จะเกิด 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหาย ที่จะเกิดขึ้น 
จากความ เสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น 
ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นลำดับแรกพร้อมนี้ได้กำหนดมาต
รการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  

เพื ่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการทุจริตเพิ ่มเติม ( Further Actions to be 
Taken)ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรบ้านแก่งได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่ การปฏิบัติ 
ในแต่ละสายงาน ทั ้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร 
เพ่ือเป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริตผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว 

 
       

พันตำรวจเอก 
                                                             ( วรวิทย์ คชไกร ) 

                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแก่ง 
 

      
 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 
ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคั
บบัญชา ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 
12 เดือน) 

ประเด็นควา
มเสีย่งการทุจ

รติ  

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบั
ญชาอาจจะ
มีการทุจริตเ
พื่อพิจารณ
าความดีคว
ามชอบในก
ารเล่ือนข้ันเ
งินเดือนขอ
งผู้ใต้บังคับ
บัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมก าชับการพิจาร
ณาการเล่ือนข้ันเงินเดือ
นโดยเน้นระบบคุณธรร
ม ความรู้ความสามารถ   
๒ 
.ตรวจสอบผลการปฏิบั
ติงานของเจ้าหน้าท่ีต าร
วจอย่างสม่าเสมอ 
เพื่อประกอบการพิจาร
ณา 
๓.มีการต้ังคณะกรรมก
ารในการพิจารณาควา
มดีความชอบ 
โดยใช้หลักการพิจารณ
าตามระเบียบทางด้าน
ก าลังพล 
๔. 
มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเ
อกสาร และWebsite 

๑. ผู้ก ากับการ, 
รองผู้ก ากับการทุกสายง
าน, สารวัตรอ านวยการ 
มีการอบรมชี้แจงข้าราช
การต ารวจในสังกัดเป็น
ประจ า 
๒. 
มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรร
มการในการพิจารณากา
รเล่ือนข้ันเงินเดือน 
๓. 
การประชุมพิจารณากา
รเล่ือนข้ันเงินเดือนมีกา
รพิจารณาเป็นคณะกรร
มการแต่ละสายงาน 
ด้วยความโปร่งใสเป็นธร
รมเน้นระบบคุณธรรมเ
ป็นทางชี้น าความส าเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรีย
นทางเอกสารและ 
Website 



๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นควา
มเสีย่งการทุจ

รติ 

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอ
บอาจจะมีก
ารทุจริตจา
กเจ้าหน้าท่ี
ผู้ขอเบิกเงิน 
จากกรณีตร
วจสอบเอก
สารหลักฐา
นการเบิกจ่า
ยเงินงบประ
มาณท่ีไม่ถูก
ต้อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทร
าบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปต
ามระเบียบอย่างถูกต้อ
ง 
๒.น าข้อมูลการได้รับง
บประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประ
มาณแจ้งให้ท่ีประชุมบ
ริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของเจ้
าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมา
ณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอ
ย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชั
บการปฏิบัติของเจ้าหน้า
ท่ีงานอ านวยการในการเ
บิกจ่ายเงินงบประมาณ
ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่
างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการอ
บรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีงาน
อ านวยการก าชับการปฏิ
บัติในการจ่ายเงินงบปร
ะมาณให้เป็นไปตามระเ
บียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอ านวยการมีก
ารชี้แจงการใช้จ่ายเงินง
บประมาณในท่ีประชุมบ
ริหารเป็นประจ า 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 



ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

ประเด็นควา
มเสีย่งการทุจ

รติ 

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรร
มการหรือผู้
ตรวจสอบอ
าจจะมีการ
ทุจริตจากผู้
ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่
อง 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทร
าบแนวทางการตรวจส
อบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทุกฝ่
ายด าเนินการตรวจสอ
บข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้
างคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติงานอย่างถูก
ต้องให้แก่ข้าราชการต า
รวจ 

๑.ผู้ก ากับการชี้แจงให้ข้
าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการตรรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเ
บียบอย่างถูกต้องอย่างเ
คร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกฝ่ายด าเนิ
นการตรวจสอบข้อเท็จจ
ริงด้วยความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม 
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้า
งคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้
องให้แก่ข้าราชการต ารว
จ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

กรณมีหีลักฐานพบว่ามกีารกระท าความผิดตามทีถู่กรอ้งเรยี
น 

ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบี
ยบ 



ประเด็นควา
มเสีย่งการทุจ

รติ 

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๔.คณะกรร
มการหรือผู้
ตรวจสอบอ
าจจะมีการ
ทุจริต 
เพื่อพิจารณ
าประเด็นให้
การช่วยเหลื
อผู้ถูกร้องเรี
ยนไม่ให้ได้รั
บโทษ 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทร
าบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอ
ย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทุกฝ่
ายด าเนินการพิจารณา
โทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้
างคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติงานอย่างถูก
ต้องให้แก่ข้าราชการต า
รวจ 

๑.ผู้ก ากับการ 
ได้มีการอบรมชี้แจงให้ข้
าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่างถู
กต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกฝ่ายด าเนิ
นการพิจารณาโทษทาง
วินัยด้วยความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม 
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้า
งคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้
องให้แก่ข้าราชการต ารว
จ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

งานข้ันตอ
นปฏิบัติ : 

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการที่เสนอขอ 

ประเด็นคว
ามเสีย่งการ
ทุจรติ 

ระดับขอ
งความเสี่
ยงการทุจ

รติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 



๕.เจ้าหน้าท่ี
พัสดุอาจจะ
มีการทุจริต
จากเจ้าหน้า
ท่ีผู้มาขอเบิ
กพัสดุ 
ท าให้การจั
ดสรรแจกจ่
ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไ
ม่เท่าเทียมกั
นตามความ
ต้องการท่ีเส
นอขอ 
 
 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทร
าบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเ
บียบอย่างถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแ
จกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ล
ะฝ่ายต้องการ 
ตามความจ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของเจ้
าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้
อง 
ครบถ้วนตามความจ าเ
ป็น 
และประหยัดงบประมา
ณ  
๔.ข้ันตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเ
บียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้ก ากับการได้มีการอ
บรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทาง
การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น
ไปตามระเบียบอย่างถูก
ต้อง 
2.ผู้ก ากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติผู้บังคับบั
ญชาการแจกจ่ายพัสดุต
ามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายอ านวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จ าเป็น 
และประหยัดงบประมา
ณ  
๔.ก าชับข้ันตอนการเบิก
จ่ายพัสดุให้เป็นไปตามร
ะเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการที่เสนอขอ 

ประเด็นคว
ามเสีย่งการ
ทุจรติ 

ระดับขอ
งความเสี่
ยงการทุจ

รติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 



6.เจ้าหน้าท่ี
อาจจะมีกา
รทุจริตท่ีผู้ป
ระกอบการเ
สนอให้เพื่อ
แลกกับการ
ปกปิดข้อมู
ลเอ้ือประโย
ชน์ให้แก่ผู้ป
ระกอบการ
บางกลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทร
าบแนวทางการจัดซื้อจั
ดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้
อมูลสาธารณะในข้ันตอ
นการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของเจ้
าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ
ให้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไ
ปตามระเบียบท่ีก าหนด
อย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้า
งคุณธรรมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้เ
ป็นไปตามระเบียบถูกต้
องเป็นธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชาก าชับเ
จ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรื
อทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้
ประกอบการ 

๑.ผู้ก ากับการมีการอบร
มชี้แจงให้ข้าราชการต า
รวจได้ทราบแนวทางกา
รเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างถูกต้อ
ง 
๒.ผู้ก ากับการได้มีการใ
ห้เสนอขออนุมัติผู้บังคับ
บัญชาการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องกา
ร 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายอ านวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความ
จ าเป็น 
และประหยัดงบประมา
ณ  
๔.ก าชับข้ันตอนการเบิก
จ่ายพัสดุให้เป็นไปตามร
ะเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 
 

 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  เมื่อวันที่  6 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วริวทย์ คชไกร ผกก.สภ.บ้านแก่ง พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสายงาน 
และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม 
ความรู้ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการพิจารณา  
ให้มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบีย
บอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบี
ยบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถู
กต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้
อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

 

 



อย่างเคร่งครัดอบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธร
รม  กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 
อย ่างสม่ำเสมอ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ 
สภ.บ้านแกง่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 มี.ค.69 พ.ต.อ.วรวิทย์ คชไกร ผกก.สภ.บ้านแก่งพร้อมด้วย คณะกรรม การ พิจารณาเลื่อน 
ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.บ้านแกง่ร่วมกัน พิจารณาการ เลื่อนขั้นเลื่อนเงิน เดือน ของข้าราชการตำรวจ  สภ.บ้าน
แก่ง ครั้งที่ 1/69 โดยให้มี การเสนอ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม 
ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ของผู้ถูก ประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีต ารวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  6 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วรวิทย์ คชไกร ผกก.สภ.บ้านแก่ง และ พ.ต.ต.ดำรง อิน
ปรางค์ สว.อก.ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ 
เพื่อ ให้ ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบรวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริ
งในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม  และอบรม เสริมสร้างคุณธรรม 
และความ โปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ต.ดำรง อินปรางค์ สว.อก. 
ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังนี้ 

1.อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้ความ 
สามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  
ให้มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2.อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่า
งถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ ที่ประชุมบริหาร ทราบ 
ทุกเดือน กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน นอก งบ ประ 
มาณ ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่
างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด   

4.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 

5.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ 
ตามความจำเป็น  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 

 

 



ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ  มีขั้นตอน 
การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเ
บียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรร
ม  กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7.เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง 

สมำ่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน : 

การใช้อ านาจหน้าทีใ่นการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นคว
ามเสีย่งการ
ทุจรติ 

ระดับขอ
งความเสี่
ยงการทุจ

รติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมี
การทุจริต
หรือรับผล
ประโยชน์ 
เพื่อแลกกั
บการไม่จั
บกุมด าเนิ
นคดี 
หรือท าให้
ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มต
รวจการปฏิบัติงานในผลัด
ตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่เ
สมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปร
าม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจสายงานป้องกันป
ราบปรามมิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้
าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรี
ยนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , 



ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

สารวัตรป้องกันปราบปร
าม ออกสุ่มตรวจพื้นท่ี 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 
 

ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน : 

การตรวจค้น จับกุม เช่น 
จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นค
วามเสีย่ง
การทุจรติ 

ระดับข
องความ
เสีย่งกา
รทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.การตรว
จค้น 
จับกุม เช่น 
จุดตรวจค้
นป้องกันป
ราบปราม
อาชญากร
รม 
การตรวจ
ค้นยาเสพ
ติด 
ส่ิงของผิด
กฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการเรียบรการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่า
งเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปร
าม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจสายงานป้องกันป
ราบปรามมิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 



๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรว
จสอบการปฏิบัติงานบริเว
ณจุดตรวจตามวงรอบท่ีเห
มาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้
าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรี
ยนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปร
าม 
ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติง
านท่ีจุดตรวจตามวงรอบ 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน 

การลงบันทึกการจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสว
น 

ประเด็นค
วามเสีย่ง
การทุจรติ 

ระดับข
องความ
เสีย่งกา
รทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมี
การทุจริต
หรือรับผล
ประโยชน์
อ่ืนใด 
เพื่อแลกกั
บการบันทึ
กจับกุม 
หรือท าให้

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการเรียบการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอ
บรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในส
ายงานมิให้มีการเรียบรก
ารทุจริตจากการปฏิบัติห
น้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒..มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 



ได้รับโทษ
น้อยลง 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรว
จสอบผลการปฏิบัติงานใน
แต่ละผลัดตามวงรอบอยู่เ
สมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็
นขวัญก าลังใจในการปฏิ
บัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเ
อกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตร
วจสอบผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละผลัดตามวงรอบ
อยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน : 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามกีารลักลอบ
หลบหนเีข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรอืไม่ 

ประเด็นค
วามเสีย่ง
การทุจรติ 

ระดับข
องความ
เสีย่งกา
รทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมี
การทุจริต
หรือรับผล
ประโยชน์
อ่ืนใด 
เพื่อแลกกั
บการไม่จั

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการเรียบรการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่า
งเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปร
าม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจสายงานป้องกันป
ราบปรามมิให้มีการเรียก



บกุมด าเนิ
นคดี 
หรือท าให้
ได้รับโทษ
น้อยลง 
หรือต่อรอ
งเพื่อไม่ส่ง
ตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่ง
กลับประเ
ทศต้นทาง 

ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรว
จพื้นท่ีรับผิดชอบ 
และสุ่มตรวจผลการปฏิบัติ
งานเก่ียวกับแรงงานต่างด้
าว อย่าง สม่าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

การทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้
าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรี
ยนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปร
าม 
ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติง
านในพื้นท่ีรับผิดชอบแล
ะผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อ
งกับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
ของงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ขวัญพัฒน์ คำม่ัน รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแก่ง พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้ว เสลา 
สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบ สภ.บ้านแก่งเพ่ือรับทราบ ข้อราชการ ของฝ่าย ป้องกัน 
ปราบปราม,วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่,หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการ ปฏิบัติงานอย่าง 
สุจริต โปร่งใส มิให้ม ีการเรียกรับ หรือยอมจะการ ทุจริตจากการ ปฏิบัติงาน โดยเด็ดขาดเพ่ิมพูน ให้ข้าราชการ 
ตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ดำเนิน 
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

  วันที่  13 เม.ย.69 พ.ต.ท.ขวญัพัฒน์ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแก่ง พร้อมด้วย พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สวป. 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรม ที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับ 
ผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดมิให้เรียกร ับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดที่จะก่อให้เกิด การทุจริต เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 13 เม.ย.69 พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สวป.ฯ สภ.บ้านแก่ง 
ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 
โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม 
และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือป้องกันมิให้การเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 4 พ.ค.69 พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สวป.ฯ 
อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม 
และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่ หลบหนีเข้าเมือง 
โดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ 
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

การท าส านวนในคดอีาญา -จราจร 

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับขอ
งความเ
สีย่งการ
ทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมี
การทุจริต 
เพื่อบิดเบือ
นข้อเท็จจริ
ง 
ช่วยเหลือผู้
ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส า
นวนการสอบสวนและเรง่
รดัตามวงรอบอย่างสม่าเ
สมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ

1.รองผู้ก ากับการสอบส
วน สารวัตรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงานส
อบสวนและเจ้าหน้าท่ีง
านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบส
วน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนขอ
งพนักงานสอบสวนตาม



ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้างคุ
ณธรรมและความโปร่งใ
สในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

ย่ืนค ารอ้งขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับขอ
งความเ
สีย่งการ
ทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมี
การทุจริต 
เพื่ออ านวย
ความสะดว
กให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นข
อประกันตั
ว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามกีารตร
วจสอบข้ันตอนการย่ืนค า

1.รองผู้ก ากับการสอบส
วน สารวัตรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงานส
อบสวนและเจ้าหน้าท่ีง
านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 



รอ้งขอปล่อยตัวช่ัวคราวต
ามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

5.รองผู้ก ากับการสอบส
วน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนขอ
งพนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้างคุ
ณธรรมและความโปร่งใ
สในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมส านวนการสอบสวนฟ้อ
งวาจา 

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับขอ
งความเ
สีย่งการ
ทุจรติ 

วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมี
การทุจริต 
ประวิงเวลา
หรือเร่งรัดใ
นการสอบ
สวน  
เพื่อให้ผู้ต้อ
งหาเสนอสิ
นบนเป็นก
ารตอบแท
นในการอ า
นวยความส
ะดวกให้ฟ้อ

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบส
วน สารวัตรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงานส
อบสวนและเจ้าหน้าท่ีง
านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 



งวาจาอย่า
งรวดเร็ว 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส า
นวนการสอบสวนฟ้องวา
จาถูกต้องตามข้ันตอนตา
มกรอบระยะเวลาตามวงร
อบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเ
ป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบส
วน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนขอ
งพนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้างคุ
ณธรรมและความโปร่งใ
สในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอยีดแห่งความผิด 

ประเด็นควา
มเสีย่งการทุ

จรติ 

ระดับของ
ความเสีย่
งการทุจริ

ต 

วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมี
การสอบสว
นบิดเบือน

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ

๑.รองผู้ก ากับการสอบส
วน สารวัตรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงานส



หรือแจ้งข้อ
เท็จจริงให้
หนักกว่าข้
อกล่าวหา 
เพื่อให้ผู้ต้อ
งหาเสนอสิ
นบนโดยทุ
จริต 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส า
นวนการสอบสวนตามปร
ะเด็นแห่งความผิดให้ชัดเ
จนและตรวจส านวนอย่าง
สม่าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

อบสวนและเจ้าหน้าท่ีง
านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเ
ป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบส
วน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนขอ
งพนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้างคุ
ณธรรมและความโปร่งใ



สในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนปฏิ
บัติงาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอยีดแห่งความผิด 

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับขอ
งความเ
สีย่งการ
ทุจรติ 

วิธกีารด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5.อาจจะมี
การไม่รวบ
รวมพยาน
หลักฐานให้
แน่นหนา 
เพื่อแลกกั
บการทุจริต
จากผู้ต้องห
า 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้า
ราชการต ารวจเพื่อเป็นขวั
ญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้
องเรียนท้ังในช่องทางเอก
สาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส า
นวนการสอบสวนให้ครบ
ถ้วนตามประเด็นแห่งควา
มผิดและให้ความรูก้ าชับ
การเก็บรวบรวมพยานหลั
กฐาน 

๑.รองผู้ก ากับการสอบส
วน สารวัตรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงานส
อบสวนและเจ้าหน้าท่ีง
านสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเ
ป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 



6.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 
 
 
 
 

5.รองผู้ก ากับการสอบส
วน 
สารวัตรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนขอ
งพนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้างคุ
ณธรรมและความโปร่งใ
สในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 เม.ย.69 พ.ต.ท.สมเกียรติ อินปวก รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านแก่ง 
ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  

๖.ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  
มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 

๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 

๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

๙.ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวมพยานหลักฐ
าน 

 



๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  

๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 5 พ.ค.69 พ.ต.ท.สมเกยีรติ อินปวก รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านแกง่ 
เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ 
เพ่ือเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน 
การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความ 
ผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 5 พ.ค.69 พ.ต.ท.สมเกียรติ อินปวก รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านแก่ง 
หมั่นไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service 
เพ่ือพัฒนาการให้บริการ แก่ประชาชนที่มารรับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต  เที่ยงธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน : 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมี
การทุจริต 
เพื่อแลกกั
บการไม่ถู
กจับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน 
ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเ
จน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่า
ยสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎ
หมายระเบียบข้อบังคับแล
ะประมวลจริยธรรม 
๕.มกีารรายงานผลการป
ฏิบัติต่อช่องทางการรายง
านทุกครั้งทีม่กีารจับกุม 

1.รองผู้ก ากับการสืบสว
น สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสว
น 
สารวัตรสืบสวนอบรมป
ลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจใ
ห้ปฏิบัติตามกฎหมายระ
เบียบข้อบังคับและประ



๖. 
มีการเพิ่มช่องทางการร้อง
เรียนท้ังในช่องทางเอกสา
ร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

มวลจริยธรรมข้าราชกา
รต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจ
สอบผลการปฏิบัติงานข
องเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแ
ต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน : 

ลงบันทึกการจับกุม   

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอ
และการทุ
จริตจากผู้
ต้องหา 
เพื่อแลกกั
บการไม่ถู
กจับกุม 
หรือข้อหา
ท่ีมีโทษน้
อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน 
ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเ
จน ตรวจสอบได้ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสว
น สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 



๔.รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่า
ยสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎ
หมายระเบียบข้อบังคับแล
ะประมวลจริยธรรม 
๕.มกีารรายงานผลการป
ฏิบัติต่อช่องทางการรายง
านทุกครั้งทีม่กีารบันทึกจั
บกุม 
๖. 
มีการเพิ่มช่องทางการร้อง
เรียนท้ังในช่องทางเอกสา
ร และWebsite 
๗.มกีารติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดใีห้พนักงานสอ
บสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสว
น 
สารวัตรสืบสวนอบรมป
ลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจใ
ห้ปฏิบัติตามกฎหมายระ
เบียบข้อบังคับและประ
มวลจริยธรรมข้าราชกา
รต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจ
สอบผลการปฏิบัติงานข
องเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแ
ต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอนป
ฏิบัติงาน : 

น าส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นคว
ามเสีย่งกา
รทุจรติ 

ระดับของ
ความเสีย่ง
การทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอแ
ละการทุจริ
ตจากผู้ต้อง
หา 
เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูก

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงา
นมิให้มีการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครั
ด 

1.รองผู้ก ากับการสืบสว
น สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



น าตัวส่งด าเ
นินคดี 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากั
บดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน 
ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเ
จน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่า
ยสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎ
หมายระเบียบข้อบังคับแล
ะประมวลจริยธรรม 
๕.มกีารรายงานผลการป
ฏิบัติต่อช่องทางการรายง
านทุกครั้งทีม่กีารน าส่งพ
นักงานสอบสวน 
๖. 
มีการเพิ่มช่องทางการร้อง
เรียนท้ังในช่องทางเอกสา
ร และWebsite 
๗.มกีารติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดใีห้พนักงานสอ
บสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบร
มเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน สม่าเสมอ 
 

2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุ
มก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบั
ญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเ
รียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสว
น 
สารวัตรสืบสวนอบรมป
ลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจใ
ห้ปฏิบัติตามกฎหมายระ
เบียบข้อบังคับและประ
มวลจริยธรรมข้าราชกา
รต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจ
สอบผลการปฏิบัติงานข
องเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแ
ต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับ
การอบรมเสริมสร้างคุณ
ธรรมและความโปร่งใสใ
นการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 



 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 3 เม.ย.69 พ.ต.ท.กิตติเชษฐ์ สุขแจ่ม รอง ผกก.สส สภ.บ้านแก่ง พร้อมด้วย พ.ต.ท.นิพนธ์ แซว
หิว สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม  
มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา 
การนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

 

 

 



๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก 
ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  

๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  

๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 

๑๓.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 พ.ค.69 พ.ต.ท.นิพนธ์ แซวหิว สว.สส.สภ.บ้านแก่ง มีการประชุมและตรวจผลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม 
บันทึกจับกุม นำผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขา 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 9 มิ.ย.69 พ.ต.ท.นพินธ์ แซวหิว สว.สส.สภ.บ้านแก่ง 
อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต 
ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น 
จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 



5. งานจราจร 

ข้ันตอน
ปฏิบัติงา
น : 

เจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร 
พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นค
วามเสีย่งก
ารทุจรติ 

ระดับของคว
ามเสีย่งการทุ

จรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะ
มีการเสน
อและกา
รทุจริตจ
ากผู้กระ
ท าความ
ผิด 
เพื่อแลก
กับการไม่
ถูกจับกุม 
หรือออก
ใบส่ังบริเ
วณจุดพ
บการกระ
ท าผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเ
จ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่า
งเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิ
นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเ
จ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎห
มายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิ
นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรว
จตราสอดส่องการปฏิบัติ

1.รองผู้ก ากับการจราจ
ร สารวัตรจราจร 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานจราจร 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าห
น้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติต
ามกฎหมายระเบียบข้อ
บังคับและประมวลจริ
ยธรรมข้าราชการต ารว
จ 
2.มีการออกค าส่ังสถา
นีต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบ
คุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคั
บบัญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แ
ก่ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้อง
เรียนผ่าน Website 



ทีตู่้บังคับไฟจราจรและพื้
นทีร่บัผิดชอบตามวงรอ
บ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. 
มีการเพิ่มช่องทางการร้อ
งเรียนท้ังในช่องทางเอกส
าร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบ
รมเสริมสร้างคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสในการปฏิ
บัติงาน สม่าเสมอ 

5.รองผู้ก ากับการจราจ
ร 
สารวัตรจราจรสุ่มตรว
จการจราจรในพื้นท่ีรับ
ผิดชอบ 
และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่
งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

ข้ันตอน
ปฏิบัติงา
น : 

เจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดทีจุ่ดตรวจ 

ประเด็นค
วามเสีย่งก
ารทุจรติ 

ระดับของคว
ามเสีย่งการทุ

จรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะ
มีการเสน
อและกา
รทุจริตจ
ากผู้กระ
ท าความ
ผิด 
เพื่อแลก
กับการไม่

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ป
ฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิ
นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

1.รองผู้ก ากับการสืบส
วน สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าห
น้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติต
ามกฎหมายระเบียบข้อ



ถูกจับกุม 
หรือออก
ใบส่ังบริเ
วณจุดตร
วจ 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเ
จ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎห
มายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิ
นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรว
จตราสอดส่องการปฏิบัติ
ทีจุ่ดตรวจให้ปฏิบัติหน้า
ทีอ่ย่างถูกต้องตามวงรอ
บ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออกใบ
ส่ังเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM 
และใบเสร็จว่าถูกต้องตรง
กัน 

บังคับและประมวลจริ
ยธรรมข้าราชการต ารว
จ 
2.มีการออกค าส่ังสถา
นีต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบ
คุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคั
บบัญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แ
ก่ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้อง
เรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบส
วน 
สารวัตรสืบสวนออกตร
วจจุดอ านวยการจราจ
รอย่างสม่าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบส่ัง 
PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เส
มอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
และมีมาตรการลงโทษ
ท้ังทางวินัยและอาญา
หากมีการกระท าความ
ผิดอย่างเฉียบขาด  



6.รอง 
ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจส
อบเร่ืองร้องเรียนเพื่อด าเ
นินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้
องเรียนท้ังทางเอกสารแล
ะ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอา
ญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจ
รท่ีกระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็
นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบ
รมเสริมสร้างคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสในการปฏิ
บัติงาน สม่าเสมอ 

8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่
งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 
 
 

ข้ันตอน
ปฏิบัติงา
น : 

การเปรยีบเทยีบปรบั 

ประเด็น
ความเสีย่
งการทุจ
รติ 

ระดับของค
วามเสีย่งกา
รทุจรติ 

วิธกีารด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะ
มีการเสน
อการทุจ
ริตเพื่อแ
ลกกับกา
รเปล่ียนโ
ทษปรับใ
ห้น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ป
ฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิ
นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

1.รองผู้ก ากับการสืบส
วน สารวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริ
ตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าห
น้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติต



เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของเ
จ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎห
มายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิ
นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรว
จตราสอดส่องการปฏิบัติ
ทีจุ่ดบรกิารเปรยีบเทยีบ
ปรบัอย่างสม่าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออกใ
บสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM 
และใบเสรจ็ว่าถูกต้องตร
งกัน 
6.รอง 
ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจส

ามกฎหมายระเบียบข้อ
บังคับและประมวลจริ
ยธรรมข้าราชการต ารว
จ 
2.มีการออกค าส่ังสถา
นีต ารวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบ
คุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคั
บบัญชาตามล าดับข้ัน 
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แ
ก่ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้อง
เรียนผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบส
วน 
สารวัตรสืบสวนออกตร
วจจุดอ านวยการจราจ
รอย่างสม่าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบส่ัง 
PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เส
มอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
และมีมาตรการลงโทษ
ท้ังทางวินัยและอาญา
หากมีการกระท าความ
ผิดอย่างเฉียบขาด  



อบเร่ืองร้องเรียนเพื่อด าเ
นินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้
องเรียนท้ังทางเอกสารแล
ะ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอา
ญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจ
รท่ีกระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็
นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบ
รมเสริมสร้างคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสในการปฏิ
บัติงาน สม่าเสมอ 

8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รั
บการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่
งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 เม.ย.69 พ.ต.ท.ขวัญพัฒน์ คำม่ัน รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแก่ง (เป็นหัวหน้างานจราจร) 
พร้อมด้วย พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สวป.ฯ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการ 
ในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุ ในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   
และกำชับการปฏิบัติงาน อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอม จะการทุจริตจากการ 
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้า ราชการตำรวจ มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
อันเป็นการป้องกันความ เสี่ยงต่อ การทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจรกระทำ ในประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริตโดยจะนำ มาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ 

 

 

 



๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 

๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 เม.ย.69 พ.ต.ท.ขวัญพัฒน์ คำมั่น รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแก่ง พร้อมกับ พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้ว
เสลา สวป.ฯ สภ.บ้านแก่ง มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพ้ืนที่  เน้นย้ำการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามหลัก 
ยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 พ.ค.69 พ.ต.ท.ขวัญพัฒน์ คำมั่น รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแก่ง พร้อมกับ พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา 
สวป.ฯ สภ.บ้านแก่ง มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพ้ืนที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟจราจร ศูนย์จราจรในพ้ืนที่  เน้นย้ำการให้บริการประชาชน 
ในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 เม.ย.6๙ พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สวป.ฯ สภ.บ้านแก่ง 
มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพ่ือกำชับให้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใส ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการ 
ทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 เม.ย.69 พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สว.จร.สภ.บา้นแก่ง 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี 
อดทนอดกลั้น โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอ่ืนใด 
อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอันขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 16 เม.ย.69 พ.ต.ต.เรวัตน์ แก้วเสลา สวป.ฯ สภ.บ้านแก่ง มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM 
ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่าง 
ต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.อ.วรวิทย์ คชไกร ผกก.สภ.บ้านแก่ง ได้ออกคำสั่ง สภ. ที่ 29/2569 ลง 9 มีนาคม 2569 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการ กำกับดูแล 
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.วรวิทย์ คชไกร ผกก.สภ.บ้านแก่ง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและ ถือปฏิบัติตามข้อราชการที่ต้องดำ 
เนินการ ในทุกสายงานรวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำ 
เนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจมุ่งเน้น ให้เกิดความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 

 


